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1. INTRODUCCION.

Con profundo respeto por la confianza ciudadana y el compromiso que
asumi al ser electo como Sindico Municipal de Zapotlan de Juarez,
presento el Segundo Informe de Actividades y Gestion. En cumplimiento
con los principios de transparencia, rendicion de cuentas y maxima
publicidad que rigen la administracion publica. Este documento refleja el
trabajo realizado durante el periodo de septiembre del 202 a agosto del
2026, sintetizando las acciones juridicas, administrativas y de vigilancia
patrimonial emprendidas durante este afo, orientadas a garantizar el uso
eficiente y honesto de los recursos publicos. con el objetivo de cumplir
cabalmente con las atribuciones legales y constitucionales que me

corresponden.

Durante este periodo, la Sindicatura ha mantenido un compromiso firme
con la defensa de los intereses juridicos y financieros del municipio. Como
representante del Ayuntamiento, la labor se ha centrado en salvaguardar
el patrimonio municipal, vigilar la correcta aplicacion del presupuesto de
egresos, asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en las
licitaciones y contratos, y promover una gestion de puertas abiertas que

responda de manera oportuna a los ciudadanos.

Este informe no solo responde a una obligacion institucional, sino también
a una conviccion personal: rendir cuentas claras a la ciudadania, a quienes

me debo y por quienes trabajo todos los dias.

Es también una invitacion a seguir construyendo juntos un gobierno

cercano, honesto y con visiéon de futuro.



II. FUNDAMENTO LEGAL.

Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

CAPITULO TERCERO DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS AYUNTAMIENTOS.

ARTICULO 45, ARTICULO 46, ARTICULO 47, ARTICULO 48, ARTICULO 49,
ARTICULO 49 BIS, ARTICULO 52 y ARTICULO 52 BIS.

CAPITULO SEPTIMO DE LOS SINDICOS

ARTICULO 67, FRACCION XIV BIS. - Presentar por escrito un informe anual
de actividades y de gestion durante el mes de agosto, al Ayuntamiento.

CAPITULO NOVENO DE LAS COMISIONES

ARTICULO 70.- El Ayuntamiento podra designar comisiones entre sus
miembros, en los términos que establezca su reglamento, las cuales se
encargaran de estudiar, examinar y elaborar proyectos para solucionar los
problemas municipales, asi como vigilar que se ejecuten sus disposiciones

y acuerdos.

ARTICULO 71.- Los Ayuntamientos, contardn con comisiones permanentes
0 especiales, segun sus necesidades y de conformidad con su Reglamento

Interior.



Dichas comisiones podran ser, entre otras, las siguientes:

l.- Permanentes:

a).- De Hacienda Municipal;

b).- De Seguridad Publica, Transito y Vialidad;

c).- De Derechos Humanos y Atencion a las Personas con Discapacidad,;
d).- De Gobernacioén, Bandos, Reglamentos y Circulares;

e).- De Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento

Territorial;

f).- De Salud y Sanidad,

g).- De Educacion y Cultura;

h).- De Nifez, Juventud y Deporte;
i).- De Proteccion Civil;

j).- De Comercio y Abasto; Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

Instituto de Estudios Legislativos. 39
k).- De igualdad y Género;
l).- De adultos Mayores.

m).- De Medio Ambiente y Prevencion y Gestion Integral de Residuos

Soélidos Urbanos;

n).- De Desarrollo Econdmico;



A).- De Atencion a Pueblos y Comunidades Indigenas;

0).- De Desarrollo Agropecuario; o BIS).- De agua potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y disposicion y saneamiento de aguas

residuales;

p).- De Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;y

q).- De Mejora Regulatoria.

Il.- Seran especiales, las que desighe el Ayuntamiento, de acuerdo con las

necesidades del Municipio.



lll. PARTICIPACION EN COMISIONES.

a) Presidente de la comision de Hacienda.
b) Presidente de la comision de Seguridad Publica, Transito y Vialidad

c) Presidente de la comision de Proteccion Civil.

)
d)

Miembro en la comision de comercio y abasto.



IV. ACCIONES EN EL MARCO DE LAS COMISIONES.

a) COMO PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA.

Convoqué y asisti a 7 sesiones de la comision de Hacienda, donde di
cumplimiento a lo estipulado por la Ley Organica Municipal para el Estado
de Hidalgo, informando el estado financiero que guarda esta
administracion a los miembros de la Asamblea, asi como presentando las
propuestas a las modificaciones correspondientes al presupuesto de
egresos y Ley de Ingresos, obteniendo como resultado los siguientes

dictdmenes:

1. Dictamen DC/HDA/008/2025 -Se aprueba la Iniciativa de Ley de Ingresos

para el Ejercicio Fiscal 2026.




Dictamen DC/HDA/009/2025 -Tercera Adecuacion al Presupuesto de
Egresos del Ejercicio Fiscal 2025.

Dictamen DC/HDA/010/2025 -—Reestructuraciéon del comité de

afectacion, baja y destino final de bienes muebles.

Dictamen DC/HDA/012/2025 -Inclusién al padréon de pensionados de los

CC. Santiago Cruz Martinez y Margarito Pérez Pérez.

Dictamen DC/HDA/014/2025 -Condonacion de pago de los tramites de
numero oficial, constancia de radicaciéon y licencia de funcionamiento de

los vecinos de la Avenida Juarez de Acayuca.

Dictamen DC/HDA/015/2026 —Primera Adecuacién al Presupuesto de
Egresos Fiscales 2026.

Dictamen DC/HDA/016/2026 -Segunda modificacién al Presupuesto de
Egresos del Ejercicio Fiscal 2026.
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b) COMO PRESIDENTE DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA,
TRANSITO Y VIALIDAD.

Esta comision emitié dos dictamenes orientados al fortalecimiento institucional
de la seguridad publica, mediante la aprobacién de convenios que permitiran
mejorar la capacitacion, profesionalizacion y evaluacion de los elementos

policiales, fortaleciendo la confianza ciudadana y la calidad del servicio que se

brinda a la poblacion.

1. Dictamen DC/SPTV/003/2026 -Firma del convenio del Instituto de

Formacion Profesional.

2. Dictamen DC/SPTV/004/2026 -Firma del convenio con el Centro Estatal

de Evaluaciones y Control de Confianza.
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c) COMO PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROTECCION CIVIL.

Salvaguardar la vida de las y los habitantes de nuestro municipio es
prioridad para esta administracion, es por ello que se ha fortalecido al
cuerpo de Proteccion Civil y Bomberos para que se sigan capacitando y
certificando, con el firme compromiso de brindar mejor servicio a nuestra

ciudadania.
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d) COMO MIEMBRO DE LA COMISION DE COMERCIO Y ABASTO.

Se debe enfatizar que las acciones tomadas buscan beneficiar a la
comunidad, mejorando la calidad de los servicios, garantizando la
seguridad y promoviendo un comercio justo y transparente. En virtud de
ello, asisti a las sesiones de la comision promoviendo que lo anterior se

lleve a cabo dentro del marco de la legalidad.
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V. ACCIONES DENTRO DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL.

En el seno del cabildo llevamos a cabo:

e 22 sesiones ordinarias.
e 20 sesiones Extraordinarias.

e 1sesidn solemne.

IBACION DEL
)E LA SESION
iTERIOR

14



ZOPOTLAN

JUAREZ
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Con el propdsito de ampliar las oportunidades de desarrollo para la poblaciény
fortalecer la coordinacidén entre instituciones, el Ayuntamiento aprobd 24
acuerdos relacionados con convenios y contratos de colaboracion con
dependencias de gobierno, instituciones educativas, organismos publicos y
distintas instituciones. Gracias a estos acuerdos sera posible trabajar de manera
conjunta en proyectos relacionados con educacion, salud, vivienda, seguridad y

programas sociales.

En materia educativa, se consolidd una importante vinculacidon con
universidades y centros de estudios como el Colegio Libre de Hidalgo, la
Universidad INECUH, Grupo ISIMA, el Centro Hidalguense de Estudios Superiores
(CENHIES), el Centro Universitario Continental Hidalgo y el Instituto de
Formaciéon Profesional, entre otras instituciones. Gracias a estos acuerdos, las y
los estudiantes del municipio podran acceder a espacios para realizar practicas
profesionales, servicio social y, en algunos casos, programas de becas. Esto
representa una oportunidad para fortalecer su preparaciéon académica y adquirir
experiencia que les permita incorporarse con mayores herramientas al ambito

laboral.

En el ambito de la salud y el bienestar social, destaca la firma del convenio con el
ISSSTE, asi como la celebracidn de instrumentos de colaboracidn con el Sistema
DIF Hidalgo, que contribuyen a fortalecer la coordinacién institucional, los
programas de asistencia social y el funcionamiento de los Centros de Atencién

Infantil.

En materia de prevencion social, se autorizo la colaboracion con la Fundacion TV
Azteca A.C., mediante el programa Vive sin Drogas, con el propdsito de acercar
acciones de orientacion y prevencion dirigidas principalmente a nifas, ninos,

adolescentes y jovenes, promoviendo estilos de vida saludables.
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En materia de seguridad publica, se aprobaron convenios con el Centro Estatal
de Evaluacion y Control de Confianzay con el Instituto de Formacion Profesional,
fortaleciendo la capacitacion, profesionalizacion y evaluacion de los cuerpos de
seguridad publica. Durante julio también se autorizaron convenios con la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Hidalgo, uno de ellos en materia
de seguridad publica y otro para la prestacion de servicios de intermediacion en
la compra de armamento y municiones; este Ultimo estuvo acompanado de la

modificacion presupuestal al FORTAMUN.

Asimismo, se autorizé un Convenio de Coordinacion para la Transferencia de
Recursos Federales con caracter de subsidios, destinado al fortalecimiento del
Sistema Municipal DIF Zapotlan de Juarez en el Centro de Atencién Infantil de

Acayuca, correspondiente al ejercicio 2026.

Finalmente, se fortalecid la vinculacién con instituciones de educacidén media
superior mediante la autorizacion de convenios de colaboracion con el Centro de

Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios (C.B.T.1.S.) No. 222 y con el

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo (CONALEP
Hidalgo).

En conjunto, estos instrumentos representan una estrategia de colaboracion que
permitira al municipio ampliar sus capacidades institucionales, acceder a
oportunidades de desarrollo, fortalecer los servicios publicos y generar beneficios

directos para las familias de Zapotlan de Juérez.

Durante este periodo, el Ayuntamiento aprobd diversas medidas para apoyar
tanto a las familias como a quienes desean invertir y generar empleos en

Zapotlan de Juarez.

Uno de los acuerdos mas importantes fue la aprobacion de estimulos fiscales y
apoyos para nuevas unidades econdomicas, una accion que busca facilitar la

llegada de nuevas empresas y comercios al municipio.
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Estas decisiones cobran especial importancia porque Zapotlan de Juarez forma
parte del Polo de Desarrollo Econdmico para el Bienestar, un proyecto
estratégico del Gobierno de México que representa una gran oportunidad para
atraer inversiones, impulsar el crecimiento econdmico y generar mas empleos

para las y los habitantes del municipio.

Con estos incentivos, el Ayuntamiento busca crear mejores condiciones para que
mMas empresas decidan establecerse en el municipio, fortaleciendo la economia

local y abriendo nuevas oportunidades de desarrollo para las familias.

Pensando también en apoyar la economia de la poblacidén, se aprobaron
facilidades para que las y los contribuyentes pudieran realizar el pago del
impuesto predial en parcialidades, brindando opciones para que mas personas

regularicen su situacion sin afectar su economia familiar.

Asimismo, se autorizé la condonacidn de diversos tramites municipales para las
y los vecinos de la Avenida Juarez, en la comunidad de Acayuca, facilitando la
realizacion de gestiones relacionadas con sus propiedades y atendiendo una

necesidad especifica de esta zona del municipio.

De igual forma, se aprobd la condonacién del impuesto predial y sus accesorios
a favor de la Agencia de Desarrollo Valle de Plata, como parte de las acciones
encaminadas a impulsar proyectos estratégicos que favorezcan el crecimiento

econdmico y el desarrollo de Zapotlan de Juarez.

En conjunto, estas acciones reflejan el compromiso del Ayuntamiento por
impulsar el desarrollo econémico del municipio, apoyar la economia de las
familias y aprovechar las oportunidades que representa formar parte del Polo de

Desarrollo Econdmico para el Bienestar.

Con la finalidad de mantener un marco juridico actualizado y fortalecer el

funcionamiento del gobierno municipal, el Ayuntamiento aprobd diversas
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reformasy nuevos instrumentos normativos que permiten brindar mayor certeza

juridica tanto a la administracién publica como a la ciudadania.

Durante este periodo se aprobaron reformas a los reglamentos de Proteccion,
Posesion y Control de Animales; Comercio Establecido, Comercio en Via Publica
y Espectaculos; asi como al Reglamento de Transito y Vialidad, adecuandolos a
las necesidades actuales del municipio y fortaleciendo la regulacién de

actividades que impactan directamente en la vida cotidiana de la poblacién.

Como parte del fortalecimiento institucional, se aprobé el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Municipal y del Ayuntamiento, promoviendo principios
de legalidad, honestidad, imparcialidad y profesionalismo en el desempefo de

las personas servidoras publicas.

Asimismo, se expidié el Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Protecciéon de Datos Personales, fortaleciendo la rendicién de cuentas

y garantizando el derecho de la ciudadania a acceder a la informaciéon publica.

En materia de innovacion administrativa, se aprobaron los lineamientos para el
uso, conservacion y aprovechamiento de los equipos de cOmputo y tecnologias

de la informacion, contribuyendo a una administracion mas eficiente y moderna.

Finalmente, destaca la modificacidén de la estructura organica del Ayuntamiento
y la creacion e integracion de la Procuraduria Municipal de Proteccion de Ninas,
Niflos y Adolescentes, fortaleciendo la atencién institucional y la proteccién de

los derechos de la nifez y adolescencia del municipio.

Como parte de las acciones orientadas a fortalecer las condiciones laborales
dentro de la administracion publica municipal, en julio de 2026 el Ayuntamiento
aprobod las Condiciones Generales de Trabajo del personal sindicalizado de la
Administracion Publica Municipal de Zapotlan de Juarez, Hidalgo. Este acuerdo
contribuye a establecer un marco de referencia para las relaciones laborales y a

fortalecer la organizacion administrativa municipal.

19



VI. ACCIONES COMO REPRESENTANTE JURIDICO DEL
MUNICIPIO.

En resultado a la participacion que tuve en la creacion del inventario de
bienes muebles e inmuebles y con el propdsito de brindar certeza legal al
patrimonio del Ayuntamiento, nos permite contar con los instrumentos
juridicos necesarios para acreditar la propiedad de los inmuebles, y de esta
manera estar en condiciones de realizar los tramites y gestiones ante las
instancias competentes con la finalidad de generar proyectos para la
obtencién de recursos que puedan ser aplicados en beneficio de la
poblacion, durante este periodo se realizo la firma de escritura de
donacion a favor del Instituto para la Atencion de las y los Adultos Mayores

del Estado de Hidalgo.

FIRMA DE ESCRITURA DE DONACIONA |
] FAVOR DEL INSTITUTO PARA LA ATENCION
DE LAS Y LOS ADULTOS MAYORES DEL
ESTADO DE HIDALGO
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VIl. DE LAS PARTICIPACIONES EN EVENTOS.

Expreso mi mas sincero agradecimiento a la presidenta municipal Lic.
Cinthya Arellano Martinez por la invitacion a cada evento. Es un honor para
mi, como Sindico Municipal, participar y ser testigo del esfuerzo y
dedicacion que el equipo de esta administracion esta invirtiendo en el

desarrollo de nuestro municipio.

Agradezco la oportunidad de colaborar con todos los miembros del

ayuntamiento en la busqueda del bienestar de nuestros ciudadanos.

a) SUPERVISION
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b) PROFESIONALIZACION

%%

- izl - e 0

.‘CEIl.:l:lFIcACIéN DE COMPETENCIA
LABORAL
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c) CIVICO CULTURALES
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d) ORDEN SOCIAL
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VIIl. CONCLUSION.

Como Sindico Municipal durante este periodo he reafirmado el
compromiso de transparencia mediante el seguimiento a la correcta
aplicacion de los recursos publicos, se destaca la atencion brindada a los
litigios, convenios y asuntos legales para salvaguardar el patrimonio del
ayuntamiento. Sin embargo, reconozco la necesidad de fortalecer la
fiscalizacion interna y optimizar los procesos para garantizar una gestion
aun mas eficiente y transparente. De cara al futuro, se implementaran
nuevas estrategias para abordar los desafios identificados, con el objetivo
de seguir construyendo un municipio mas justo, equitativo y prospero

para todos sus habitantes.
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